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Kommuniké fran arsstamma i Axolot Solutions
Holding AB (publ) den 11 maj 2023

Idag, den 11 maj 2023, holls arsstamma i Axolot Solutions Holding AB (publ). Nedan
foljer en sammanfattning av de huvudsakliga beslut som fattades. Samtliga beslut
fattades med erforderlig majoritet.

Faststéllande av resultat- och balansrakning, koncernresultat- och koncernbalansrdkning samt
beslut om resultatdisposition

Arsstamman faststallde Axolot Solutions Holding AB:s (Bolagets) framlagda resultat- och
balansrékning samt koncernresultat- och koncernbalansrakning avseende rakenskapsaret 2022.
Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att arets resultat balanseras i ny réakning och att
ingen utdelning lamnas.

Ansvarsfrihet

Arsstamman beslutade att bevilja ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande
direktoren for forvaltningen under rakenskapsaret 2022.

Arvoden till styrelseledamdterna och revisorn

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att arvoden till styrelseledaméterna
intill slutet av nasta arsstamma ska vara oférandrade och utgd med 175 000 kronor till styrelsens
ordférande och 100 000 kronor till var och en av dvriga styrelseledaméter; samt att styrelsen — utdéver
vad som har angivits ovan om sé pékallas och skriftligen godkanns av en enig styrelse — ska ha
mojlighet till en ersattning med marknadsmassig tariff for att utfora konsulttjanster at Bolaget, vilka
ligger utanfor styrelsens normala uppgifter enligt arbetsordningen. Det beslutades att arvode till revisor
ska utgd enligt godkand rakning.

Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

| enlighet med valberedningens forslag beslutade arsstimman att styrelsen ska besta av fyra
ledamoter utan suppleanter, samt att omvalja Peter Lysell, Lennart Holm, Mats Lindstrand och Erica
Nobel som styrelseledaméter for tiden fram till nasta arsstamma. Till styrelsens ordférande omvaldes
Peter Lysell.

Till revisor omvaldes, ocksa i enlighet med valberedningens forslag, revisionsbyra Grant Thornton
Sweden AB, som meddelat att auktoriserade revisorn Hakan Pettersson kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

Instruktion och arbetsordning for valberedningen

Arsstamman faststallde den instruktion och arbetsordning som valberedningen hade féreslagit att galla
for dess arbete infor arsstamman 2024. Valberedningens instruktion och arbetsordning finns tillganglig
pa Bolagets hemsida.
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Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av kvalificerade
personaloptioner

Arsstamman beslutade, i enlighet med forslag frn aktieagare representerande cirka 30 procent av
aktierna och rosterna i bolaget, att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda i bolaget
genom utgivande av s.k. kvalificerade personaloptioner ("Personaloptionsprogram 2023/2027”).
Programmet ska omfatta hogst 5 100 000 kvalificerade personaloptioner som tilldelas deltagarna,
omkring 6-8 anstéllda i bolaget, vederlagsfritt.

Varje personaloption berattigar innehavaren att férvéarva en ny aktie i bolaget till ett I6senpris
uppgéende till 1,75 kronor. De tilldelade personaloptionerna tjanas in under 36 manader fran
tilldelningsdagen och far endast utnyttjas for forvarv av nya aktier om deltagaren fortfarande ar
anstalld och 6vriga forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt inkomstskattelagen ar
uppfyllda. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fran
intjanandeperiodens utgang till och med den 31 december 2027. Om deltagaren skulle vara férhindrad
att utnyttja intjanade personaloptioner under aktuell period enligt marknadsmissbruksférordningen,
andra tillampliga regelverk eller bolagets interna riktlinjer, ska angiven tidsperiod forlangas med det
antal dagar sddan deltagare varit forhindrad att utnyttja personaloptionerna, dock langst till och med
den dag som infaller tolv (12) manader efter intjanandetidens utgang.

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2027 beslutade
arsstamman om riktad emission av hégst 5 100 000 teckningsoptioner. Stamman beslutade vidare att
godkanna att bolaget direkt eller indirekt far 6verlata teckningsoptioner och/eller aktier som tillkommit
genom utnyttjande av teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogram 2023/2027 i samband
med att personaloptionerna utnyttjas. Teckningsoptionerna far utnyttjas for teckning av aktier i bolaget
till och med den 30 juni 2028.

Vid fullt utnyttjande av personaloptionerna och sadana teckningsoptioner som féreslas ges ut kan
antalet aktier och roster i bolaget 6ka med 5 100 000 aktier och roster, vilket motsvarar cirka 4,1
procent av antalet aktier och roster i bolaget. Programmet forvantas ha en marginell paverkan pa
bolagets nyckeltal.

Emissionsbemyndigande for styrelsen

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag och med erforderlig majoritet, om
bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma, med eller utan
avvikelse frn aktieagarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier eller emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler. S&dana emissioner far ej férutsatta andring av vid var tid
gallande bolagsordning. Emission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller
annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6, 14 kap 5 § forsta stycket 6 och 15 kap 5 § forsta
stycket 4 aktiebolagslagen. Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt enligt ovan ska vara
att sakerstalla bolagets framtida finansiering eller attrahera nya agare till bolaget. Vid avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt ska emission med stod av bemyndigandet ske p& marknadsmassiga
villkor, och omfatta en utspadningseffekt om hégst 50% av det totala antalet aktier i bolaget vid den
tidpunkt da styrelsen forsta gangen utnyttjar bemyndigandet. Styrelsen bemyndigades aven att med
iakttagande av ovanstdende villkor fatta beslut om de 6vriga villkor som styrelsen finner erforderliga
for att genomfdra emissioner enligt ovan.

For ytterligare information, véanligen kontakta:

Lennart Holm, VD och koncernchef, 070 630 85 62 eller lennart.holm@axolotsolutions.com

Om Axolot Solutions

Axolot Solutions Holding AB &r ett svenskt miljdteknikféretag som séljer system for industriell vattenrening. Det
gors genom att erbjuda en egenutvecklad patenterad l6sning som bygger pa en val beprévad grundteknologi.
Axolot Solutions vattenrening ar kostnadseffektiv och méjliggér en hég reningsgrad samt recirkulation av vattnet.
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Detta innebar en minimal belastning p& miljon. Bolaget bedriver dven verksamhet genom ett dotterbolag i Norge.
Mer information om verksamheten finns p& www.axolotsolutions.com.

Axolot Solutions Holding AB har sitt huvudkontor i Helsingborg och bolagets aktie (ticker: Axolot) &r listad pa
Nasdag First North Growth Market, Stockholm, sedan den 21 november 2018. FNCA Sweden AB &r bolagets
Certified Adviser. FNCA Sweden AB kan kontaktas via mejl info@fnca.se.



