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FORSLAG TILL BESLUT OM INFORANDE AV ETT LANGSIKTIGT
INCITAMENTSPROGRAM | FORM AV KVALIFICERADE PERSONALOPTIONER

Arsstamma 11 maj 2023 i Axolot Solutions Holding AB (publ)

Aktiedgare representerande cirka 30 procent av aktierna och résterna i bolaget foreslar att
arsstamman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda i bolaget genom
utgivande av s.k. kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap inkomstskattelagen (1999:1229)
("Personaloptionsprogram 2023/2027”) i enlighet med vad som framgar nedan.

Besluten under denna punkt 15 a-c ar villkorade av varandra och foreslas saledes antas som ett
beslut.

Punkt 15 a — Personaloptionsprogram

Aktiedgare i bolaget foreslar att stamman beslutar om inférande av Personaloptionsprogram
2023/2027 pa i huvudsak féljande villkor.

1. Programmet ska omfatta hogst 5 100 000 kvalificerade personaloptioner som tilldelas
deltagarna vederlagsfritt.

2. Personaloptionsprogram 2023/2027 ska omfatta omkring 6-8 anstéllda i bolaget, varvid
hogsta tilldelning till respektive deltagare i programmet ska ske enligt nedan principer, dock
aldrig fler an motsvarande vardebegrdansning som foéljer av reglerna om kvalificerade
personaloptioner.

Maximalt antal personaloptioner Maximalt antal personaloptioner
per deltagare inom kategorin

VD 1 400 000 1 400 000

Medlem i ledningsgruppen 700 000 2 800 000

Ovriga anstillda 300 000 900 000

Overteckning ska inte kunna ske. Endast anstéllda i bolaget som har férutsattningar att
uppfylla villkoren for kvalificerade personaloptioner far erbjudas personaloptioner.

3. Tilldelning av personaloptioner i Personaloptionsprogram 2023/2027 far ske vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till ndsta arsstamma.

4. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i bolaget till ett
|6senpris uppgaende till 1,75 kronor. Lésenpriset och det antal nya aktier varje
personaloption berattigar till kan bli foremal for omrakning till féljd av utdelning,
fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder varvid omrakningsprinciperna i
de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna (se beslutspunkt 15 b nedan) ska ga
motsvarande tillampning.
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5. Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte 6verlatas eller pantséattas och far
bara utnyttjas for forvarv av nya aktier i bolaget av den som tilldelats dem.

6. Detilldelade personaloptionerna tjanas in under 36 manader fran tilldelningsdagen och far
endast utnyttjas for forvarv av nya aktier om deltagaren fortfarande ar anstalld och 6vriga
forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt inkomstskattelagen ar uppfyllda.

7. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjanade personaloptioner under perioden fran
intjanandeperiodens utgang till och med den 31 december 2027. Om deltagaren skulle vara
forhindrade att utnyttja intjanade personaloptioner under aktuell period enligt
marknadsmissbruksforordningen, andra tillampliga regelverk eller bolagets interna riktlinjer,
ska angiven tidsperiod forlangas med det antal dagar sadan deltagare varit forhindrad att
utnyttja personaloptionerna, dock langst till och med den dag som infaller tolv (12) manader
efter intjanandetidens utgang.

8. Deltagande i Personaloptionsprogram 2023/2027 forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

9. Personaloptionerna ska regleras av sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2023/2027 inom
ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor. Inom ramen fér avtalet med respektive
deltagare kan de rimliga andringar och anpassningar av villkoren for personaloptionerna som
beddms lampliga eller andamalsenliga till foljd av arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler
eller administrativa férhallanden komma att goras.

Beredning av och motiv fér férslaget

Principerna for Personaloptionsprogram 2023/2027 har arbetats fram av bolagets aktiedgare i
samrad med externa radgivare. Motiven for forslaget och skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att implementera Personaloptionsprogram 2023/2027 for att skapa
forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos anstallda i bolaget. Aktiedgarna
bakom forslaget finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att anstallda har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget.

Utspddning

Vid fullt utnyttjande av personaloptionerna och sadana teckningsoptioner som foreslas ges ut
enligt punkt 15 b nedan kan antalet aktier och roster i bolaget 6ka med 5 100 000 aktier och
roster, vilket motsvarar cirka 4,1 procent av antalet aktier och roster i bolaget (med forbehall for
sedvanliga omrakningar enligt villkoren for teckningsoptionerna). Utspadningseffekten har
berdknats som antalet tillkommande aktier vid fullt utnyttjande i férhallande till antalet aktier
efter fullt utnyttjande. Bolaget har inga andra utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.

Pdverkan pa nyckeltal och kostnader fér bolaget

Programmet férvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal. Enligt bolagets
bedomning kommer bolaget inte belastas med nagra kostnader for sociala avgifter i forhallande
till Personaloptionsprogrammet. Inte heller darutover féranleder Personaloptionsprogrammet
nagra kostnader for bolaget, utdver ersattning till externa radgivare och fér administration av
programmet.
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Punkt 15 b — Utgivande av teckningsoptioner

For att mojliggéra bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2027 foreslar
aktiedgare i bolaget att arsstdmman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner i enlighet
med nedan.

1. Hogst 5100 000 teckningsoptioner ska ges ut varvid bolagets aktiekapital kan komma att
Okas med hogst 255 000 kronor. Resterande belopp kommer att tillféras den fria
overkursfonden.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma bolaget. Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och att
teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt ar att mojliggora leverans av nya aktier till
deltagarna i Personaloptionsprogram 2023/2027.

3. Teckning ska ske pa teckningslista senast den 30 september 2023. Styrelsen ska ha ratt att
forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag.

5. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs om
1,75 kronor. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna kan bli foremal for omrakning till foljd av utdelning, fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgarder.

6. Teckningsoptionerna beréttigar till teckning av aktier i bolaget under tiden fran och med
registrering vid Bolagsverket till och med den 30 juni 2028.

7. Aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoption ska ge ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Verkstallande direktéren bemyndigas att vidta sddana mindre justeringar av beslutet som kan
vara nédvandiga for registrering av emissionen.

Punkt 15 ¢ — Godkénnande av éverldtelse av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2027 féreslar
aktiedgare att arsstamman godkédnner att bolaget direkt eller indirekt far 6verlata
teckningsoptioner och/eller aktier som tillkommit genom utnyttjande av teckningsoptioner till
deltagare i Personaloptionsprogram 2023/2027 vederlagsfritt i samband med att
personaloptionerna utnyttjas i enlighet med villkoren enligt punkt 15 a ovan, eller pa annat satt
forfoga Over teckningsoptionerna for att sdkerstalla bolagets ataganden och kostnader i
anledning av Personaloptionsprogram 2023/2027.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 15 a-c ovan fordras att besluten bitrads av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.
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Helsingborg i april 2023
Axolot Solutions Holding AB (publ)

Styrelsen



