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SLUTIONS

Helsingborg 30 mars 2023

PRESSMEDDELANDE

Kallelse till arsstamma i Axolot Solutions Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Axolot Solutions Holding AB (publ), org. nr. 559077-0722, kallas till
arsstamma torsdagen den 11 maj 2023 kl 10:00, i Genetor Kontorshotell, konferensrum
Hamlet, pa Kungstorget 8 i Helsingborg.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Den som Onskar delta i arsstamman ska:

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 3 maj 2023;

e dels anmala sin avsikt att deltaga till bolaget via post (under adress Axolot Solutions Holding
AB, ”Arsstamma”, Florettgatan 29c, 254 67 Helsingborg) eller via e-post till
info@axolotsolutions.com senast fredagen den 5 maj 2023. Vid anmalan ska aktiedgaren
uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer (dagtid),
aktieinnehav samt, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst tva).

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har |atit forvaltarregistrera sina aktier ska genom forvaltarens forsorg lata
inregistrera aktierna i eget namn for att fa delta i stamman. Sadan rostrattsregistrering, som kan vara
tillfallig, ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB onsdagen den 3 maj 2023 och begars hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid som férvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar
som gjorts senast den 5 maj 2023 kommer att beaktas vid framstéallningen av aktieboken.

OMBUD M.M.

Om aktiedgare avser foretradas av ombud maste sadant ombud kunna forete skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till stamman. Fullmaktsformular halls tillgdngligt pa bolagets
webbplats www.axolotsolutions.com och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och
uppger sin adress. Fullmakten ska foretes i original och far inte vara utfardad tidigare an ett ar foére
dagen for stdamman, om inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa kunna forete aktuellt registreringsbevis
eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen
bor kopia av fullmakt och andra behorighetshandlingar bifogas anmalan till stamman.



FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stamman
Val av tva protokolljusterare
Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Godkadnnande av dagordningen
Prévning av om stamman har blivit behdrigen sammankallad
Verkstallande direktorens anférande
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
9. Beslut om;
a. faststdllande av resultatrakningen och balansrdakningen samt
koncernresultatrdakningen och koncernbalansrakningen
b. disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
ansvarsfrihet for styrelseledamaoterna och verkstallande direktéren for
rakenskapsaret 2022
10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och revisorer
11. Faststdllande av arvoden till styrelseledamoterna och revisorn
12. Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande
13. Val av revisor
14. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen
15. Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram i form av kvalificerade
personaloptioner
16. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen
17. Stdmmans avslutande

O NU A WNR

FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 2 — Val av ordférande vid sttmman

Valberedningen infor arsstimman 2023, bestaende av Martin Lundin (utsedd av MLH Management
AB), Lars-Eric Johansson (utsedd av Sl Technology Investments AB) och Henrik Norlin (utsedd av
Weseba AB c/o Per Olofsson) foreslar att advokat Asa Hansdotter ska viljas till ordférande for
arsstamman 2023, eller — vid dennes forhinder — den som styrelsen istallet anvisar.

Punkt 9 b - Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststdllda balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2022 och att arets resultat
balanseras i ny rakning.

Punkt 10 - Faststdllande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen féreslar att styrelsen ska besta av fyra ledamoter utan suppleanter och att ett
registrerat revisionsbolag ska véljas som revisor, utan suppleanter.

Punkt 11 - Faststdéllande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsearvode oférandrat ska utga med 175 000 kronor till styrelsens
ordférande och 100 000 kronor till var och en av 6vriga bolagsstimmovalda styrelseledamoéter som
inte ar anstallda av bolaget. Styrelsen ska, utéver vad som angivits ovan, om sa pakallas och
skriftligen godkanns av en enig styrelse, ha maojlighet till en ersattning med marknadsmassig tariff for



att utfora konsulttjanster at bolaget vilka ligger utanfor styrelsens normala uppgifter enligt
arbetsordningen.

Ersattning till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.
Punkt 12 - Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande

Valberedningen féreslar omval av styrelseledamoterna Peter Lysell, Lennart Holm, Mats Lindstrand
och Erica Nobel, samt omval av Peter Lysell som styrelsens ordférande.

Punkt 13 — Val av revisor

Valberedningen féreslar omval av revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB fér en mandatperiod
om ett ar, saledes till och med utgangen av arsstamman 2024, varvid revisionsbolaget upplyst om att
auktoriserade revisorn Hakan Pettersson kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 14 — Beslut om instruktion och arbetsordning foér valberedningen

Valberedningen féreslar att instruktion och arbetsordning for valberedningen med féljande
huvudsakliga innehall ska antas (oférdandrad fran foregadende ar):

Infor kommande val och arvodering i Bolaget ska en valberedning utses, vilken foreslas besta av tre
ledamoter utsedda av de tre storsta aktiedgarna per den sista september aret fore arsstamman.
Dessa aktiedgare ska identifieras genom dgarstatistiken som ska vara sorterad efter roststyrka
(agargrupperad) och innehalla de storsta agarregistrerade aktiedgarna, d.v.s. aktiedgare med konto i
eget namn hos Euroclear Sweden AB eller aktiedgare som har sina aktier i depa hos en férvaltare som
har uppgivit aktiedgarens identitet till Euroclear Sweden AB.

Styrelsens ordférande ska, efter att de storsta aktiedgarna identifierats enligt ovan, pa lampligt satt
kontakta de tre storsta identifierade aktiedgarna med en begdran om att de inom 30 dagar ska
meddela huruvida de 6nskar inga i Axolot Solutions valberedning samt att de skriftligen ska namnge
den person de 6nskar utse till ledamot av valberedningen. Utdvar inte aktiedgaren sin ratt att utse
ledamot ska den till rostetalet narmast féljande storsta aktiedgaren ha ratt att utse ledamot i
valberedningen. Forfarandet ska fortga intill valberedningen bestar av tre ordinarie ledamoter.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Styrelseledamot, verkstéllande direktéren eller annan person fran bolagsledningen
ska inte vara ledamot av valberedningen.

Valberedningen har att utse ordférande for valberedningen. Ordférande i valberedningen ska, om
inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta
aktiedgaren; dock med begrdnsningen att styrelsens ordférande inte kan utses till ordférande for
valberedningen.

Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda
ledamoéterna, tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska offentliggéras
senast sex manader fore planerad arsstdmma. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Arvode ska inte utga till valberedningens ledamoter.

Om en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna sa ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till
forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedagarna
ska ha ratt att utse sina ledamoéter. Om inte sarskilda skal foreligger ska dock inga forandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella forandringar i rostetalet dgt rum eller



forandringen intraffar senare dn tva manader fore arsstimman. Aktiedgare som utsett ledamot i
valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen, liksom
att utse ny ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten valjer att lamna valberedningen.
Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggdras sa snart sadana skett.

Valberedningen ska infor arsstamman varje ar foresla stammoordforande, styrelseledamoter,
styrelsens ordférande, revisorer, arvode till styrelse och revisor samt principer for utseende av
valberedning.

Punkt 15 — Beslut om inférande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram i form av kvalificerade
personaloptioner

Aktiedgare representerande cirka 30 procent av aktierna och rosterna i bolaget foreslar att
arsstamman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram for anstallda i bolaget genom
utgivande av s.k. kvalificerade personaloptioner enligt 11 a kap inkomstskattelagen (1999:1229)
("Personaloptionsprogram 2023/2027”) i enlighet med vad som framgar nedan.

Besluten under denna punkt 15 a-c ar villkorade av varandra och foreslas saledes antas som ett
beslut.

Punkt 15 a — Personaloptionsprogram

Aktiedgare i bolaget foreslar att stdamman beslutar om inforande av Personaloptionsprogram
2023/2027 pa i huvudsak foljande villkor.

1. Programmet ska omfatta hégst 5 100 000 kvalificerade personaloptioner som tilldelas
deltagarna vederlagsfritt.

2. Personaloptionsprogram 2023/2027 ska omfatta omkring 6-8 anstallda i bolaget, varvid
hogsta tilldelning till respektive deltagare i programmet ska ske enligt nedan principer, dock
aldrig fler an motsvarande vardebegrdansning som féljer av reglerna om kvalificerade
personaloptioner.

Maximalt antal personaloptioner Maximalt antal personaloptioner
per deltagare inom kategorin

VD 1400 000 1400 000

Medlem i ledningsgruppen 700 000 2 800 000

Ovriga anstillda 300 000 900 000

Overteckning ska inte kunna ske. Endast anstéllda i bolaget som har férutsattningar att
uppfylla villkoren fér kvalificerade personaloptioner far erbjudas personaloptioner.

3. Tilldelning av personaloptioner i Personaloptionsprogram 2023/2027 far ske vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till ndsta arsstamma.

4. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en ny aktie i bolaget till ett
|6senpris uppgaende till 1,75 kronor. Lésenpriset och det antal nya aktier varje
personaloption berattigar till kan bli féremal fér omrakning till féljd av utdelning,
fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder varvid omrakningsprinciperna i
de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna (se beslutspunkt 15 b nedan) ska ga
motsvarande tillampning.



5. Personaloptionerna utgor inte vardepapper och far inte 6verlatas eller pantsattas och far
bara utnyttjas for forvarv av nya aktier i bolaget av den som tilldelats dem.

6. Detilldelade personaloptionerna tjanas in under 36 manader fran tilldelningsdagen och far
endast utnyttjas for forvarv av nya aktier om deltagaren fortfarande ar anstalld och 6vriga
forutsattningar for kvalificerade personaloptioner enligt inkomstskattelagen ar uppfyllda.

7. Innehavaren kan utnyttja tilldelade och intjdnade personaloptioner under perioden fran
intjanandeperiodens utgang till och med den 31 december 2027. Om deltagaren skulle vara
forhindrad att utnyttja intjanade personaloptioner under aktuell period enligt
marknadsmissbruksférordningen, andra tillampliga regelverk eller bolagets interna riktlinjer,
ska angiven tidsperiod férlangas med det antal dagar sadan deltagare varit forhindrad att
utnyttja personaloptionerna, dock langst till och med den dag som infaller tolv (12) manader
efter intjanandetidens utgang.

8. Deltagande i Personaloptionsprogram 2023/2027 forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

9. Personaloptionerna ska regleras av sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2023/2027 inom
ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor. Inom ramen fér avtalet med respektive
deltagare kan de rimliga andringar och anpassningar av villkoren for personaloptionerna som
beddms lampliga eller andamalsenliga till f6ljd av arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler
eller administrativa férhallanden komma att goéras.

Beredning av och motiv fér férslaget

Principerna fér Personaloptionsprogram 2023/2027 har arbetats fram av bolagets aktiedgare i
samrad med externa radgivare. Motiven for forslaget och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt dr att implementera Personaloptionsprogram 2023/2027 for att skapa forutsattningar
for att behalla samt att 6ka motivationen hos anstéllda i bolaget. Aktiedgarna bakom forslaget finner
att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att anstallda har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i bolaget.

Utspddning

Vid fullt utnyttjande av personaloptionerna och sadana teckningsoptioner som foéreslas ges ut enligt
punkt 15 b nedan kan antalet aktier och roster i bolaget 6ka med 5 100 000 aktier och roster, vilket
motsvarar cirka 4,1 procent av antalet aktier och roster i bolaget (med forbehall fér sedvanliga
omrakningar enligt villkoren for teckningsoptionerna). Utspadningseffekten har berdknats som
antalet tillkommande aktier vid fullt utnyttjande i forhallande till antalet aktier efter fullt utnyttjande.
Bolaget har inga andra utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.

Pdverkan pa nyckeltal och kostnader fér bolaget

Programmet forvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal. Enligt bolagets bedomning
kommer bolaget inte belastas med nagra kostnader for sociala avgifter i forhallande till
Personaloptionsprogrammet. Inte heller darutover foranleder Personaloptionsprogrammet nagra
kostnader for bolaget, utéver ersattning till externa radgivare och for administration av programmet.



Punkt 15 b — Utgivande av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2027 foreslar
aktiedgare i bolaget att arsstamman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med
nedan.

1. Hogst 5100 000 teckningsoptioner ska ges ut varvid bolagets aktiekapital kan komma att
Okas med hogst 255 000 kronor. Resterande belopp kommer att tillféras den fria
overkursfonden.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma bolaget. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och att
teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt ar att mojliggora leverans av nya aktier till
deltagarna i Personaloptionsprogram 2023/2027.

3. Teckning ska ske pa teckningslista senast den 30 september 2023. Styrelsen ska ha ratt att
forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag.

5. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs om
1,75 kronor. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna kan bli féremal for omrakning till foljd av utdelning, fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgarder.

6. Teckningsoptionerna beréttigar till teckning av aktier i bolaget under tiden fran och med
registrering vid Bolagsverket till och med den 30 juni 2028.

7. Aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoption ska ge ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av
aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Verkstallande direktoren bemyndigas att vidta sadana mindre justeringar av beslutet som kan vara
nodvandiga for registrering av emissionen.

Punkt 15 ¢ — Godkédnnande av éverlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2027 foreslar
aktiedgare att arsstamman godkanner att bolaget direkt eller indirekt far 6verlata teckningsoptioner
och/eller aktier som tillkommit genom utnyttjande av teckningsoptioner till deltagare i
Personaloptionsprogram 2023/2027 vederlagsfritt i samband med att personaloptionerna utnyttjas i
enlighet med villkoren enligt punkt 15 a ovan, eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna
for att sdkerstalla bolagets ataganden och kostnader i anledning av Personaloptionsprogram
2023/2027.

Maijoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 15 a-c ovan fordras att besluten bitrdads av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdamman foretradda
aktierna.



Punkt 16 — Beslut om emissionsbemyndigande fér styrelsen

Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier eller emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler. Sddana emissioner far ej forutsatta
andring av vid var tid géllande bolagsordning.

Emission ska kunna ske med eller utan féreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som avses i
13 kap 5 § forsta stycket 6, 14 kap 5 § forsta stycket 6 och 15 kap 5 § forsta stycket 4
aktiebolagslagen. Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt enligt ovan ska vara att
sakerstalla bolagets framtida finansiering eller attrahera nya agare till bolaget. Vid avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesréatt ska emission med stdd av bemyndigandet ske pa marknadsmassiga
villkor, och omfatta en utspadningseffekt om hogst 50% av det totala antalet aktier i bolaget vid den
tidpunkt da styrelsen forsta gdngen utnyttjar bemyndigandet. Styrelsen ska dven bemyndigas att
med iakttagande av ovanstaende villkor fatta beslut om de 6vriga villkor som styrelsen finner
erforderliga for att genomféra emissioner enligt ovan.

Styrelsen foreslar att bolagets verkstdllande direktor, eller den han utser, ska ha ratt att vidta de
eventuella justeringar i beslutet som kravs for registrering vid Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

For giltigt beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att bolagsstdmmans beslut bitrads av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
foretradda aktierna.

FRAGOR OCH AKTIEAGARES RATT ATT ERHALLA UPPLYSNINGAR

Pa arsstimman ska styrelsen och verkstallande direktoren i bolaget, om nagon aktiedgare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar enligt 7 kap
32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill framstalla fragor i forhand kan gora det via e-post till
info@axolotsolutions.com eller via post till Axolot Solutions Holding AB, Florettgatan 29c,

254 67 Helsingborg.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer att finnas tillgdngliga hos bolaget pa
Florettgatan 29c, 254 67 i Helsingborg, samt pa bolagets webbplats, www.axolotsolutions.com,
senast tre veckor innan stdmman, d.v.s. senast fran och med torsdagen den 20 april 2023, och sa
dven styrelsens fullstandiga forslag senast fran och med torsdagen den 27 april 2023. Handlingarna
skickas dven utan kostnad for mottagaren med post till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress samt kommer att finnas tillgangliga pa stimman.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Helsingborg i mars 2023
Axolot Solutions Holding AB (publ)

Styrelsen


mailto:info@axolotsolutions.com
http://www.axolotsolutions.com/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

For ytterligare information kontakta:

Peter Lysell, styrelseordférande, peter.lysell@sharinginsight.com eller
Lennart Holm, VD, lennart.holm@axolotsolutions.com

Om Axolot Solutions Holding AB

Axolot Solutions Holding AB ar ett svenskt miljoteknikforetag som saljer system for industriell
vattenrening. Det gbrs genom att erbjuda en egenutvecklad patenterad I6sning som bygger pa en val
beproévad grundteknologi. Axolot Solutions vattenrening ar kostnadseffektiv och mojliggoér en hog
reningsgrad samt recirkulation av vattnet. Detta innebdr en minimal belastning pa miljon. Bolaget
bedriver dven verksamhet genom ett dotterbolag i Norge. Mer information om verksamheten finns
pa www.axolotsolutions.com.

Axolot Solutions Holding AB har sitt huvudkontor i Helsingborg och bolagets aktie (ticker: Axolot) &r
listad pa Nasdagq First North Growth Market, Stockholm, sedan den 21 november 2018. FNCA
Sweden AB ar bolagets Certified Adviser. FNCA Sweden AB kan kontaktas via mejl info@fnca.se.
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